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ДЕПАРТАМЕНТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
____________
                                                                                                 № _________
О внесении изменений в приказ Департамента по молодежной политике, 

физической культуре и спорту Томской области от 23.12.2015 № 231 

«Об утверждении показателей отнесения областных государственных 
автономных учреждений, подведомственных Департаменту по молодежной 

политике, физической культуре и спорту Томской области к группам по оплате 

труда руководителей и об оценке эффективности деятельности, условиях 
премирования и депремирования руководителей таких учреждений»
В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012                  № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области от 23.12.2015 № 231 «Об утверждении показателей отнесения областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области к группам по оплате труда руководителей и об оценке эффективности деятельности, условиях премирования и депремирования руководителей таких учреждений» следующие изменения: 

1) Показатели и критерии оценки эффективности деятельности областных государственных автономных учреждений подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области (Приложение             № 2) изложить в следующей редакции согласно Приложению к настоящему приказу; 
2) пункт 13 Положения о Комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области (Приложение № 4) изложить в следующей редакции: 

«13. Отнесение Учреждений к группам по оплате труда руководителей Учреждений на очередной финансовый год осуществляется в следующем порядке:

1) заседания Комиссии проводится ежегодно не позднее 25 декабря;

2) Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты о выполнении показателей отнесения к группам по оплате труда руководителя Учреждения не позднее 20 декабря текущего года. Прием отчетов осуществляет секретарь Комиссии;
3) члены Комиссии получают отчеты не позднее пяти рабочих дней до даты заседания Комиссии вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений;
4) решение Комиссии об отнесении Учреждений к группам по оплате труда руководителей Учреждений отражается в соответствующем заключении. Решение Комиссии оформляется протоколом,  подписывается всеми членами Комиссии и представляется начальнику Департамента для ознакомления;

5) на основании протокола заседания Комиссии, указанного в подпункте 4 пункта 13 настоящего Положения, Департамент издает распоряжение об установлении группы по оплате труда руководителей Учреждений. Группа по оплате труда руководителей Учреждений определяется один раз в год и действует с 01 января до 31 декабря очередного финансового года.». 
2. Главному специалисту комитета по физической культуре и спорту (Приходько С.Р.):

1) обеспечить размещение настоящего приказа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту  Томской области не позднее 3 дней после его подписания;
2) направить копию настоящего приказа в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области не позднее 7 дней после его подписания. 
Начальник Департамента
              М.В.Максимов
С.Р.Приходько
(3822) 52 78 76

