Памятка
(порядок работы государственных и муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту спорта Томской области, по реализации права получения работниками денежной компенсации за санаторно-курортное лечение (согласно постановления Администрации Томской области от 17.01.2012 № 5а)

Денежная компенсация выплачивается Центрами социальной поддержки населения по месту нахождения учреждения (юридического адреса). 

Документы на компенсацию принимаются до 15 декабря текущего финансового года.
Размер денежной компенсации за санаторно-курортное лечение составляет - 
2120 рублей в день на одного человека на срок пребывания до 14 дней, но не более стоимости путевки. Максимальная компенсация за 14 дней составляет 29 680 рублей. 

Порядок действий учреждений

В течение двух недель со дня доведения квот численности работников необходимо:
1) собрать заявления от работников на получение денежной компенсации;
2) сформировать список на право получения денежной компенсации 
с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) работника, места работы и серии, номера, даты выдачи паспорта гражданина Российской Федерации (далее - список). Включение в список осуществляется в порядке очередности согласно дате и времени подачи заявления. В случае подачи в один день двух и более заявлений первоначально в список включается работник, подавший заявление ранее по времени. Список заверяется руководителем учреждения;
3) передать список в Центр социальной поддержки населения (далее - Центр). 
4) направить при наличии потребности в перераспределении или выделении дополнительных квот после 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Департамент спорта Томской области (далее – Департамент) заявки о перераспределении квот или о выделении дополнительных квот за счет того, что не все работники воспользовались правом получения денежной компенсации в максимально возможном размере, а также за счет отказа работников, включенных в списки.
В случае если работник, включенный в список, отказался воспользоваться санаторно-курортным лечением в текущем году, Учреждение в течение 3 рабочих дней после получения письменного уведомления работника об отказе от права воспользоваться санаторно-курортным лечением вносит изменение в список и в течение 7 рабочих дней со дня внесения изменения направляет список в Центр.

Порядок действий работника для получения денежной компенсации
Представляет в Центр:
1) заявление о выплате денежной компенсации с указанием реквизитов счета, открытого в кредитной организации;
2) согласие на обработку персональных данных. 
К заявлению прикладываются копии следующих документов 
(с предъявлением оригиналов таких документов для свидетельствования верности копий):
а) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;
б) документ, подтверждающий факт получения санаторно-курортного лечения;
в) документ, подтверждающий оплату санаторно-курортного лечения; 
г) направление по медицинским показаниям на санаторно-курортное лечение.

В случае если работник, включенный в список на день подачи заявления, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта, фактически не воспользовался санаторно-курортным лечением, для получения денежной компенсации (т.е. сначала денежная компенсация, потом лечение) работник представляет в Центр:

- договор на оказание санаторно-курортных услуг; 
- паспорт; 
- направление по медицинским показаниям.

Документ, подтверждающий факт получения санаторно-курортного лечения, а также документ, подтверждающий оплату санаторно-курортного лечения работник обязуется на основании заявления, представить в Центр в течение 30 календарных дней с даты завершения санаторно-курортного лечения, указанной в договоре на оказание санаторно-курортных услуг.
При непредставлении вышеуказанных документов в течение 30 календарных дней с даты завершения санаторно-курортного лечения, указанной в договоре на оказание санаторно-курортных услуг, работник, получивший денежную компенсацию до фактического получения санаторно-курортного лечения, обязан вернуть полученную сумму денежной компенсации в течение 60 календарных дней с даты завершения санаторно-курортного лечения, указанной в договоре на оказание санаторно-курортных услуг.
В случае невыполнения обязанности по возврату полученной суммы денежной компенсации в течение 60 календарных дней, денежная компенсация взыскивается 
в судебном порядке.
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Информацию об использовании квот необходимо направлять ежеквартально 
 до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (до 01.04., до 01.07., до 01.10.) на адрес эл. почты: sannikovaev@tomsk.gov.ru, тел.:53-16-32 (Санникова Елена Валерьевна). 
