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ПРИКАЗ

20.12.2023
            № 15
О внесении изменения в приказ Департамента по молодежной политике, 

физической культуре и спорту Томской области от 23.12.2015 № 231
В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области от 23.12.2015 № 231 «Об утверждении показателей отнесения областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре
и спорту Томской области к группам по оплате труда руководителей и об оценке эффективности деятельности, условиях премирования и депремирования руководителей таких учреждений» (официальный интернет - портал «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru, 23.12.2015) изменение, изложив Таблицу № 2. «Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителя Учреждения» (Приложение № 1) в новой редакции согласно Приложению к настоящему приказу.

2. Комитету по физической культуре и спорту информировать областные государственные автономные учреждения, подведомственные Департаменту
по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области, 
об издании настоящего приказа в течение трех рабочих дней после его подписания. 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Начальник Департамента                                              М.В.Максимов

М.С.Пушкина

            




Приложение к приказу Департамента 

от 20.12.2023 № 15
«Таблица № 2. Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителя Учреждения (указываются по состоянию на отчетную дату)
	N

пп
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся:
	 
	 

	
	этап начальной подготовки
	за каждого обучающегося
	0,5

	
	этап тренировочный
	за каждого обучающегося
	1,0

	
	этап совершенствования спортивного мастерства
	за каждого обучающегося
	1,5

	
	этап высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося
	2,0

	2
	Количество штатных работников Учреждения
	за каждого работника
	1

	
	Дополнительно за каждого работника имеющего:
	 
	-

	
	первую квалификационную категорию
	за каждого работника
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	за каждого работника
	1

	3
	Наличие в оперативном управлении административных зданий и спортивных сооружений общей площадью:
	 
	 

	
	до 250 м2
	 
	5

	
	от 250 до 500 м2
	 
	8

	
	от 500 до 750 м2
	 
	10

	
	от 750 до 1000 м2
	 
	15

	
	от 1000 до 5000 м2
	 
	20

	
	от 5000 до 10000
	 
	25

	
	свыше 10000
	 
	30

	4
	Наличие:
	 
	 

	
	оборудованного медицинского кабинета (функционирующего)
	за каждый
	15

	
	оздоровительно-восстановительного центра
	за каждый
	15

	
	пункта общественного питания
	за каждый
	15

	5
	Наличие на балансе учреждения транспортных средств:
	 
	 

	
	автобус
	за каждый
	10

	
	автотранспортное средство (например: "Газель", УАЗ, Ратрак, льдозаливочные машины)
	за каждый
	8

	
	легковой автотранспорт
	за каждый
	6

	
	мототранспортное средство
	за каждый
	4

	6
	Количество официальных спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий, проводимых на базе спортивных сооружений, находящихся в оперативном управлении
	
	

	
	До 50
	
	10

	
	От 50 до 100
	
	20

	
	От 100 до 150
	
	30

	
	Свыше 150
	
	40

	7
	Количество государственных работ, выполняемых Учреждением в рамках выполнения государственного задания
	за каждую работу
	15

	8
	Количество оказываемых платных услуг населению
	за каждую услугу (вид работ)
	6

	9
	Объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания
	 
	 

	
	до 20 млн рублей
	 
	10

	
	от 20 до 50 млн рублей
	 
	15

	
	от 50 до 100 млн рублей
	 
	30

	
	свыше 100 млн рублей
	
	40

	10
	Объем средств от приносящей доход деятельности
	 
	 

	
	до 10 млн рублей
	 
	15

	
	свыше 10 млн рублей
	 
	20».



