
ДЕПАРТАМЕНТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ





ПРИКАЗ

28.03.2022                                                                                                                                        № 28-лс		
О внесении изменений в приказ Департамента по молодежной политике, 
физической культуре и спорту Томской области от 23.12.2015 № 231 

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области от 23.12.2015 № 231 «Об утверждении показателей отнесения областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области к группам по оплате труда руководителей и об оценке эффективности деятельности, условиях премирования и депремирования руководителей таких учреждений» (официальный портал «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru, 23.12.2015) следующие изменения:

в показателях и критериях оценки эффективности деятельности областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области (приложение № 2), утвержденных указанным приказом:

1) пункт 4 главы 2 «Областное государственное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва Натальи Барановой» изложить в следующей редакции: 
	«4
	Доля спортсменов, проходящих спортивную подготовку в учреждении, имеющих спортивный разряд не ниже первого и (или) спортивное звание (без учета спортсменов этапа начальной подготовки)
	не менее 45 %
	1 балл за каждый месяц (всего 12 баллов за год)
	Доклад 
руководителя 
	Ежемесячная»;



2) пункт 9 главы 4 «Областное государственное автономное учреждение «Центр адаптивных видов спорта Томской области» изложить в следующей редакции:
	«9
	Укомплектованность учреждения штатными единицами
	свободно не более 1 штатной единицы
	0,75 баллов за каждый месяц (всего 9 баллов за год)
	Доклад 
руководителя 
	Ежемесячная».



2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2022 года.


Начальник Департамента									М.В.Максимов
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