Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области

ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии Департамента 

по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Томской области 
и урегулированию конфликта интересов

24.12.2010

Присутствовали:
Вакурин Анатолий Николаевич, заместитель начальника Департамента –

председатель Комиссии;

Шелкова Ирина Алексеевна, начальник отдела финансов Департамента – 
заместитель председателя Комиссии;

Храмцова Вера Евгеньевна, начальник организационно-аналитического отдела – секретарь Комиссии;

Алакина Наталья Александровна, главный специалист – юрист организационно-аналитического отдела;

Белоусов Андрей Валерьевич, независимый эксперт
Васёв Михаил Владимирович, консультант комитета организационно-правовой работы, представитель Департамента государственной гражданской службы и развития местного самоуправления Администрации Томской области.
         Комиссия считается правомочной по количеству и составу присутствующих.

Проведено голосование за применяемую на заседании комиссии форму голосования. 

         Внесено предложение по открытой форме голосования. За открытую форму  голосования проголосовали единогласно.
1. По первому вопросу слушали информацию начальника организационно-аналитического отдела Храмцовой В.Е. об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту  Томской области в  IV квартале 2010 года.
         План был утвержден Приказом Департамента от 02.09.2010 №216/1, все запланированные мероприятия выполнены в установленные сроки: 

- краткосрочное повышение квалификации прошла Храмцова В.Е., секретарь комиссии по программе «Морально-нравственные основы деятельности в системе государственной гражданской службы» (74 часа 18-28.10.2010);

-  17.12.2010 в Департаменте проведена внутрикорпоративная учеба государственных  
гражданских служащих по планам, включающим изучение  способов предотвращения  коррупции и   разрешения конфликта интересов на государственной гражданской службе (приняли участие 13 сотрудников департамента (2  часа);

-  Оформлена папка по ознакомлению всех сотрудников Департамента с правовыми актами и методическими документами по вопросам коррупции. В ноябре с документами ознакомлены  15 сотрудников Департамента.

-  Проведено заседание аттестационной комиссии 09.12.2010: присвоены классные чины 2 служащим и проведена аттестация 1 специалиста, которому в 2009 году был присвоен классный чин без сдачи квалификационного экзамена;

-  Утверждено в новой редакции Положение о  материальном стимулировании государственных служащих, замещающих должности государственной службы в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области (приказ Департамента № 114-лс  от  14.09.2010г.).

- Изданы приказы Департамента:

   -  от 08.10.2010 № 245 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов в Департаменте»;

   - от 22.10.2010 №264 «О размещении проектов нормативных правовых актов Департамента и Администрации Томской области на сайте Департамента для проведения независимой антикоррупционной экспертизы»;

   - от 18.11.2010 №287  об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте на 2011 год;

   - от 18.12.2010 № 329 «О мерах профилактики коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе Томской области в Департаменте».

      Решили:

      Реализацию плана мероприятий Информацию принять по противодействию коррупции в    Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту  Томской области в  IV квартале 2010 года признать удовлетворительной. Замечаний со стороны комиссии нет.

      Принято единогласно.

По второму вопросу слушали информацию начальника организационно-аналитического отдела Храмцовой В.Е. о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента  требований пункта 10  ст.16 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ».
        На рассмотрение комиссии в целях определения наличия конфликта интересов вынесен факт осуществления трудовой деятельности государственным гражданским служащим департамента в подведомственном учреждении.
         Решили: 
1. Факт осуществления трудовой деятельности государственным гражданским служащим департамента не представляет конфликт интересов. Осуществление трудовых обязанностей тренера-преподавателя в данном случае не влияет на надлежащее исполнение государственным служащим его служебных обязанностей, личной заинтересованности государственного служащего также не усмотрено. 
2. Администрации Департамента провести дополнительную работу с  гражданскими служащими по разъяснению  порядка выполнения иной оплачиваемой работы.
      Принято единогласно.

2. По третьему вопросу слушали информацию начальника организационно-
аналитического отдела Храмцовой В.Е. о корректировке Перечня должностей государственной гражданской службы Томской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее Перечень должностей).
         В результате изучения должностных регламентов  государственных гражданских служащих Департамента организационно-аналитическим отделом выявлено, что в должностном регламенте  государственного служащего – консультанта комитета по физической культуре и спорту  на него возложены функции осуществления контроля над деятельностью областных государственных учреждений физкультурно-спортивной направленности, подведомственных Департаменту. 
         Согласно пункту 12 Приложения 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 N 231-ОЗ "О государственной гражданской службе Томской области" исполнение данных обязанностей является основанием для включения должности в Перечень должностей Решение: 

1. Рекомендовать Администрации Департамента внести должность консультанта комитета по физической культуре и спорту в Перечень должностей.
2.  Рекомендовать Администрации Департамента провести ревизию должностных регламентов государственных гражданских служащих на предмет исполнения ими должностных обязанностей, перечисленных в 12 Приложения 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 N 231-ОЗ "О государственной гражданской службе Томской области". По результатам ревизии по необходимости провести корректировку   Перечня должностей.

Принято единогласно.
По четвертому вопросу слушали информацию главного специалиста-юриста  организационно-аналитического отдела Алакиной Н.А. об итогах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента.

Приказом Департамента от 28.12.2009 №167-лс «О проведении внутренней антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов» определено должностное лицо, осуществляющее функции по проведению внутренней антикоррупционной экспертизы принятых Департаментом нормативных правовых актов и их проектов.

Внутренняя антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых акта проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы, утвержденным Приказом Департамента от 08.10.2010 № 245 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области». 

При проведении внутренней экспертизы используется Методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

Внутренняя антикоррупционная экспертиза в 2010 году проведена в отношении 6 проектов нормативных правовых актов и 3 действующих нормативных правовых актов. Силами специалиста выявлено 8 коррупциогенных факторов.

Со стороны прокурора Томской области, его заместителей, Управления Министерства юстиции РФ по Томской области в Приказах Департамента коррупциогенных факторов не выявлено.

Положения проектов нормативных правовых актов, способствующие созданию условий для проявления коррупции, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы, были устранены исполнителями на стадии их доработки. В отношении действующих нормативных правовых актов подано предложение в План законотворческой деятельности Администрации Томской области и иных исполнительных органов государственной власти Томской области на 2011 год о внесении изменений в законы Томской области в области молодежной политики с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

            Случаев неустранения коррупциогенных факторов не имеется.

На официальном сайте Департамента в сети Интернет в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы было размещено 6 разработанных проектов нормативных правовых актов.

       Решили: Информацию Алакиной Н.А. принять к сведению

       Принято единогласно.

По пятому вопросу слушали информацию начальника организационно-аналитического 
отдела Храмцовой В.Е. о проекте Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов на первое полугодие 2011 года.
Решение:
Утвердить проект Плана работы комиссии на первое полугодие 2011 года.
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