Департамент по молодежной политике,

физической культуре и спорту Томской области

ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии Департамента
по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Томской области
и урегулированию конфликта интересов

24.09.2020
Присутствовали:
	Безельт Ольга Евгеньевна

Алакина

Наталья Александровна

Гагарина

Наталия Викторовна

Акулова Татьяна Александровна
Обеднина Анастасия Александровна

Минеева

Татьяна Михайловна

Масловский Владислав Иванович

Курта Ольга Викторовна
	председатель комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения - председатель Комиссии

консультант-юрист комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения - заместитель председателя Комиссии

главный специалист комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения – секретарь Комиссии.

главный специалист-бухгалтер отдела финансов
главный специалист комитета по молодежной политике

доцент кафедры государственного и муниципального управления Института экономики и менеджмента ФГАОУ ВО НИ ТГУ, кандидат философских наук

заместитель проректора по научной работе, директор Молодежного центра научного управления ТГУ

консультант комитета противодействия коррупции Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.


Комиссия считается правомочной по количеству и составу присутствующих. Проведено голосование за применяемую на заседании комиссии форму голосования.

Заместителем председателя комиссии внесено предложение по открытой форме голосования. За открытую форму голосования проголосовали единогласно.

Первый вопрос:


О работе кадровой службы Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

По первому вопросу слушали Гагарину Н.В., главного специалиста комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения, секретаря комиссии.
За 3 квартал 2020 года кадровой службой Департамента проведена следующая работа:

1. На должности государственной гражданской службы Департамента назначен один человек. Кадровой службой обеспечено проведение проверочных мероприятий в отношение вновь принятого сотрудника.

2. Обеспечено своевременное предоставление гражданином, претендующим на должность государственной гражданской службы в Департаменте достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера самого гражданина претендующего на должность государственной гражданской службы и членов его семьи.

Принятые справки проанализированы кадровой службой на предмет соответствия Методическим рекомендациям по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера самих граждан и членов их семей.

Нарушений, несоответствий представленных документов установленным требованиям не выявлено.

Вновь принятый сотрудник ознакомлен с законодательством, связанным с прохождением государственной гражданской службы и противодействию коррупции под роспись.

3. Проанализирована деятельность подведомственных учреждений Департамента для установления работы близких родственников–свойственников руководителей подведомственных учреждений в их учреждениях с целью предотвращения ситуаций конфликта интересов, установления наличия/отсутствия личных и профессиональных связей близких родственников-свойственников директора учреждения при осуществлении своих должностных обязанностей, в частности скрытой аффелированности. Фактов работы близких родственников–свойственников в указанных учреждениях не выявлено.

4. Проведена антикоррупционная экспертиза проекта нормативного правового акта Департамента. Проект нормативного правового акта в установленном порядке размещен на Официальном сайте Администрации Томской области для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
Решение комиссии: 

Признать удовлетворительной работу кадровой службы Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Принято единогласно.

Второй вопрос:

Об организации работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.


По второму вопросу слушали Гагарину Н.В., главного специалиста комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения, секретаря комиссии.
Сотрудники комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения в течение квартала анализируют информацию, публикуемую в СМИ в отношении Департамента, его деятельности и сотрудников. Так же специалист, отвечающий за регистрацию обращений граждан и юридических лиц, поступающих в Департамент, проводит постоянный анализ содержания данных обращений. Информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц не поступало.
Решение комиссии: 

Признать удовлетворительной работу кадровой службы Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.

Принято единогласно.

Третий вопрос:

О выполнении кадровой службой Департамента обязанности по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Департамента
По третьему вопросу слушали Гагарину Н.В., главного специалиста комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения, секретаря комиссии.
Во исполнение Закона Томской области от 6 мая 2020 года № 60-ОЗ «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» и переносе сроков предоставления указанной информации до 1 августа 2020 года включительно данный вопрос был перенесен с заседания Комиссии 2 квартала 2020 года.

Во исполнение Закона Томской области от 19 июня 2012 года № 101-ОЗ «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования» и распоряжения Администрации Томской области Распоряжение Администрации Томской области от 27.10.2014 № 755-ра «О рекомендуемой форме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Томской области, для размещения в информационно-коммуникационной сети Интернет на соответствующих официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области» до 30 апреля 2020 года на сайте Департамента размещены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера двенадцати государственных гражданских служащих. За период продления сроков предоставления указанной информации никто из государственных гражданских служащих Департамента не представил уточняющих сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, что не привело к изменению данных сведений.

В соответствии с частью 3 статьи 44.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 9-1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» для информационного обеспечения государственной гражданской службы Томской области и оптимизации кадровой работы нами используется федеральная государственная информационная система в области государственной службы (http://gossluzhba.gov.ru). В разделе «Противодействие коррупции» раздела «Кадровые процедуры» вышеназванной системы с 2019 года Департаментом размещается информация по справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на всех государственных гражданских служащих Департамента, обязанных подавать указанные справки.

Решение комиссии:
Сведения размещены своевременно, в порядке и по форме установленным законодательством.

Принято единогласно.

Четвертый вопрос:


Об информации о несоблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к служебному поведению, установленных федеральными законами.


По четвертому вопросу слушали Гагарину Н.В., главного специалиста комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения, секретаря комиссии.
1. В 3 квартале 2020 года в адрес Департамента официальных обращений о несоблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к служебному поведению, установленных федеральным законодательством, законодательством Томской области не поступало.

Сотрудниками комитета организационно-кадровой работы и правового обеспечения Департамента ежедневно анализируется информация на основных сайтах Томской области, изучаются материалы областных и городских газет на предмет критических выступлений в адрес Департамента и его сотрудников.

Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой информации так же не выявлено сообщений о коррупционных проявлениях в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Томской области.

В течение текущего квартала фактов обращения в целях склонения госслужащего Департамента к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о несоблюдении гражданскими служащими норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.

Государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются требования к служебному поведению, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.

Решение комиссии: Принять к сведению информацию секретаря комиссии Гагариной Н.В. по данному вопросу.

Принято единогласно.

	Председатель Комиссии
	О.Е.Безельт



	Секретарь Комиссии
	Н.В.Гагарина



	Члены комиссии:

Н.А.Алакина

Т.А.Акулова
А.А.Обеднина
	Т.М.Минеева

В.И.Масловский

О.В.Курта


	С материалами заседания

Комиссии ознакомлен:

Начальник Департамента
                                        
	М.В.Максимов
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