Информация о мероприятиях  по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, проведенных кадровой службой департамента 

в 3 квартале 2011 года

1. Приняты на работу  на должности государственной гражданской службы 2 человека (прямым назначением): 
- ведущий специалист организационно-аналитического отдела (по срочному контракту - на период декретного отпуска основного сотрудника);

- специалист 1-й категории Комитета по молодежной политике. 
2. В отношении вновь принятых государственных .служащих проведены 4 проверочных  мероприятия:

2.1. В рамках исполнения Распоряжения Губернатора Томской области 
от 27.04.2010 №135-р «Об организации проверки достоверности           сведений о профессиональном образовании» сделаны запросы о           достоверности представленных сведений. Запросы  направлены:

1. В ТУСУР  29.07.2011, получен  ответ 08.08.2011.
2. В ТГПУ 02.08.2011, ответ получен 12.08.2011.
2.2. Сделаны запросы в информационный центр при УВД Томской области 
о проверке по реестру дисквалифицированных лиц (АСВ-РДЛ). Получены ответы 08.08.2011, в реестр дисквалифицированных лиц граждане не включены.
2.3. Анкеты направлялись на проверку в департамент государственной 
гражданской службы и развития местного самоуправления Администрации Томской области.
2.4. 10.08.2011 проведена проверка вновь принятых сотрудников по  
Единому государственному реестру юридических лиц и Единому государственному реестру индивидуальных предпринимателей (ЕГРЮЛ и ЕГРИП). Результат отрицательный.
3. Представлено уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы одной  служащей.
