Представление о мерах, принятых во исполнение распоряжения Губернатора Томской области №346-р от 18.11.2010 
«Об утверждении Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области 
на 2010-2011 годы» в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области 
в 2011 году
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Плана противодействия коррупции
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	1
	2
	3

	Раздел 1. Меры по профилактике коррупционных правонарушений и            
урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе 
Томской области
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	1.4. Организация взаимодействия между  
кадровыми службами в лице гражданских служащих, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, и комиссиями по        
соблюдению требований к служебному     
поведению и урегулированию конфликта   
интересов исполнительных органов       
государственной власти Томской области 
в установленном действующим            
законодательством порядке.      

	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом кадровой службы Департамента. 
Руководитель кадровой службы Департамента является секретарем комиссии 

Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
Руководитель кадровой службы Департамента является секретарем комиссии 
Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов



	
	1.5. Организация и проведение ежеквартальных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному  поведению и урегулированию конфликта интересов Департамента по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, выполнению требований  Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии       
коррупции", Указа Президента Российской
Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к   
служебному поведению федеральных       
государственных служащих и             
урегулированию конфликта интересов". 
	В 2011 году проведено 4 заседания комиссии :

 24 марта , 24 июня, 28 сентября, 22 декабря

	
	1.6. Разработка проектов правовых актов
Департамента по вопросам противодействия коррупции.             
	В 2011 году изданы  приказы Департамента:
- от 24.06.2011 № 154 «О Комиссии Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту по служебным спорам»

- от 25.08.2011 № 51-лс «О внесении изменений в приказ от 24.05.2010 № 39-лс «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области»;

- от 16.08.2011 № 49-лс «О внесении изменений в должностной регламент» служащего, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- от 29.08.2011 № 209/1   «О конкурсной комиссии Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области, а также на включение в кадровый резерв Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области для замещения указанных должностей»;
- от 30.09.2011 №310 «О мерах по реализации Закона Томской области от 04.08.2011 №151-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области»;
- от 10.10.2011 № 83/1-лс «Об утверждении Порядка единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Департамента»;

- от 30.11.2011 № 310 «Об утверждении Порядка и формы ведения отраслевого резерва руководителей областных государственных учреждений, в отношении которых функции учредителя осуществляет Департамент».
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	Обеспечение контроля за соблюдением    
гражданскими служащими правил,         
ограничений и запретов, установленных  
действующим законодательством          
Российской Федерации о государственной 
гражданской службе                     
	       По 23 чел. проведена проверка за соблюдением гражданскими служащими норм законодательства о гражданской службе в части проверки по Единому государственному реестру юридических лиц, Единому государственному реестру индивидуальных предпринимателей (ЕГРЮЛ и ЕГРИП). ( доступ в программу проверки обеспечен  департаментом государственной гражданской службы и развития местного самоуправления Администрации Томской области). Факт проверки отражен в регистрационном журнале контроля. 
      В результате проверки выявлено, что три государственных служащих Департамента входят в состав учредителей организаций различных организационно-правовых форм. Данные полностью совпадают с результатами проверки 2010 года, в связи с этим проверочные процедуры в отношении данных лиц в 2011 году не проводились (письменные запросы о вхождении государственных служащих в состав органов управления и на предмет получения ими дохода направлялись департаментом во все организации в сентябре 2010 года. Итоги проверки заслушивались на заседании комиссии 30.09.2010)

     На 11 государственных гражданских служащих Департамента сделан запрос в службу УВД о наличии сведений в реестре дисквалифицированных лиц. Получен ответ, что данные кандидатуры не входят в вышеназванный реестр.

     По 3 вновь принятым служащим сделаны запросы: о достоверности сведений о профессиональном образовании, в службу УВД о наличии сведений в реестре дисквалифицированных лиц, анкеты сдавались на проверку в Администрацию Томской области.
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	Осуществление проверки достоверности   
сведений о доходах, об имуществе и     
обязательствах имущественного характера
гражданских служащих, лиц, претендующих
на замещение должностей гражданской    
службы                                 
	  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год  сдали 6 государственных служащих Департамента, из них 2 человека  сдали сведения только о самом служащем, а остальные 4 человека кроме своих сведений - сведения о супругах и несовершеннолетних детях. Все сведения представлены своевременно и в полном объеме. Документы хранятся в личных делах сотрудников.
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	Проведение обучения гражданских        
служащих по направлениям               
противодействия коррупции, включение в 
программу курсов повышения квалификации
для лиц, вновь принятых на гражданскую 
службу, специальной темы:              
"Противодействие коррупции             
в исполнительных органах               
государственной власти Томской         
области". 
	     Обеспечено ознакомление всех государственных служащих с кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Томской области.      

22 сентября 2011 года проведена внутрикорпоративная учеба на тему                       « Разъяснение положений НСОТ государственных гражданских служащих в целях не допущения социальной напряженности среди работников департамента», число участников - 20 человек.
   2 сотрудника департамента приняли участие в 2 семинарах-совещаниях, проводимых 

департаментом государственной гражданской службы и развития местного самоуправления Администрации Томской области (29.07.2011  и 26.08.2011).

	6
	Актуализация перечня должностей        
государственной гражданской службы     
Томской области, исполнение            
обязанностей по которым связано        
с коррупционными рисками               
	         Не проводилась



	7
	Проверка персональных данных,          
представляемых кандидатами             
на должности государственной           
гражданской службы Томской области     
	      Проведена проверка персональных данных 3 государственных гражданских служащих  Сделаны запросы: о достоверности сведений о профессиональном образовании, в службу УВД о наличии сведений в реестре дисквалифицированных лиц; анкеты прошли проверку в Администрации Томской области, проведена проверка по ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
        На 11 государственных гражданских служащих Департамента, сделан запрос в службу УВД о наличии сведений в реестре дисквалифицированных лиц.

	8
	Осуществление мероприятий              
по формированию кадрового резерва      
государственной гражданской службы     
Томской области на конкурсной основе и 
замещению вакантных должностей из      
сформированного кадрового резерва      
	      Получил повышение в должности 1 специалист (через резерв кадров)      Из кадрового резерва Департамента общего образования принят на государственную гражданскую службу  1 специалист

	Раздел 2. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью    
исполнительных органов государственной власти Томской области,           
установление системы обратной связи, усиление контроля за решением       
вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц            

	1
	Размещение на информационных сайтах    
исполнительных органов государственной 
власти Томской области информации о    
деятельности комиссий по соблюдению    
требований служебного поведения и      
урегулированию конфликта интересов     
	   На официальном сайте Департамента  размещены документы комиссии: план работы, повестка заседания, протокол заседания, приказ о создании комиссии, состав и т.п. 
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	Организация обсуждения хода реализации 
мероприятий, направленных на           
противодействие коррупции, на          
заседаниях комиссий по соблюдению      
требований к служебному поведению и    
урегулированию конфликта интересов     
исполнительных органов государственной 
власти Томской области и контроль      
за выполнением указанных мероприятий   
	       Проведено 4 заседания комиссии, обсуждено 6 вопросов:
1. Представление о мерах, принятых во исполнение распоряжения Губернатора Томской области №346-р от 18.11.2010 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области на 2010-2011 годы».
2. Представление о результатах проведения проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, представленных гражданскими служащими Департамента  за 2010 год.

3. Информация о мероприятиях по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, проведенных кадровой службой департамента в 1 полугодии 2011 года.

4. О выполнении в 3 квартале 2011 года мероприятий Плана противодействия  коррупции.

5. Представление о мерах, принятых во исполнение распоряжения Губернатора Томской области №346-р от 18.11.2010 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Томской области на 2010-2011 годы» в 2011 году.
6. Об утверждении плана работы комиссии Департамента 

              по соблюдению требований к служебному поведению 

              государственных гражданских служащих Томской области 

              и урегулированию конфликта интересов на 2012 год.
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	Освещение в СМИ информации о выполнении
мероприятий по противодействию         
коррупции в исполнительных органах     
государственной власти Томской области 
	      В СМИ размещена информация:

- приказ Департамента от 30.09.2011 №310 «О мерах по реализации Закона Томской области от 04.08.2011 №151-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе Томской области»

-  о  проведении конкурса на замещение вакантных должностей руководителей подведомственных учреждений
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	5.5. Обеспечение в пределах,           
установленных законодательством        
Российской Федерации и Томской области,
доступности и открытости информации о  
деятельности исполнительных органов    
государственной власти Томской области 
на соответствующих официальных сайтах в
сети Интернет                          
	       На официальном сайте Департамента  размещена информация о работе Департамента, нормативные акты, издаваемые Департаментом, документы комиссии (состав, положение, повестки заседаний, протоколы), проекты нормативных актов департамента для всеобщего обсуждения. 

	Раздел 3. Повышение уровня открытости информации о деятельности          
исполнительных органов государственной власти Томской области, областных 
государственных учреждений, иных организаций, предоставляющих            
государственные услуги, а также уровня контроля за деятельностью данных  
органов и организаций                                                    

	1
	Внедрение и мониторинг административных
регламентов исполнения государственных 
функций и предоставления               
государственных услуг                  
	       В 2011 году разработано 4  административных регламента  исполнения государственных функций:

-  по выплате стипендии Губернатора ведущим спортсменам и тренерам;

-  по выплате единовременного вознаграждения спортсменам Томской области и их тренерам за победы и призовые места на официальных всероссийских и международных соревнованиях;
-  о присвоении спортивных разрядов (проект);

-  о присвоении квалификационных категорий спортивным судьям (проект).

	Раздел 4. Снижение количества нормативных правовых актов Томской области,
содержащих коррупциогенные факторы                                       
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	Проведение плановой и текущей          
антикоррупционной экспертизы           
нормативных правовых актов Томской     
области                                
	Проведена внутренняя антикоррупционная экспертиза двух проектов нормативных правовых актов. Выявлены коррупциогенные факторы, устранены на стадии доработки проектов. 

В отношении указанных проектов осуществлена независимая экспертиза в соответствии с частями 6-11 статьи 13 ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

По результатам антикоррупционной экспертизы комитета по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области Закона Томской области от 10.04.2006 №53-ОЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений на территории Томской области» подготовлен и представлен на согласование проект Закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений на территории Томской области».

По результатам антикоррупционной экспертизы Постановления Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 14.08.2006 №73 «Об утверждении Порядка ведения областного реестра молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой» подготовлен и представлен на согласование проект Постановления Губернатора Томской области «О внесении изменений в Постановления Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 14.08.2006 №73».

По результатам антикоррупционной экспертизы Прокуратуры Томской области проекта Постановления Администрации Томской области «О внесении изменений в Постановление Администрации Томской области от 06.04.2011 №95а» внесены изменения в указанный проект на стадии доработки  и согласованы с Прокуратурой Томской области.

По результатам антикоррупционной экспертизы Управления МинЮста РФ по Томской области приказа Департамента от 21.03.2011 №57 «Об утверждении положения и состава комиссии по отбору кандидатов на получение единовременного вознаграждения спортсменам Томской области и их тренерам за победы и призовые места на официальных всероссийских и международных соревнованиях» издан приказ Департамента от 13.05.2011 №116 « О внесении изменений в приказ Департамента от 21.03.2011 №57». Приказ направлен на экспертизу в Управление МинЮста РФ по Томской области и в Прокуратуру Томской области.

На официальном сайте Департамента в сети Интернет в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы  размещены проекты нормативных правовых актов Департамента.
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