Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту 
Томской области

ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии Департамента 

по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Томской области 
и урегулированию конфликта интересов

20.06.2013
Присутствовали:
Вакурин Анатолий Николаевич, заместитель начальника Департамента –

председатель Комиссии;

Храмцова Вера Евгеньевна, начальник организационно-аналитического отдела – секретарь Комиссии; 
Алакина Наталья Александровна, главный специалист-юрист Департамента, член комиссии;

Кондинская Юлия Александровна, главный специалист комитета по молодежной политике, член Комиссии;
Белоусов Андрей Валерьевич - заведующий кафедрой спортивных дисциплин факультета физической культуры НИ ТПУ, независимый эксперт;
Еварович Светлана Анатольевна – заместитель декана МФУ ТГУ, независимый эксперт;
Адамова Ирина Александровна - представитель Администрации Томской области как органа по управлению государственной гражданской службы Томской области, консультант  комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области.
         Комиссия считается правомочной по количеству и составу присутствующих. Проведено голосование за применяемую на заседании комиссии форму голосования. 

         Внесено предложение по открытой форме голосования. За открытую форму  голосования проголосовали единогласно.
     По  первому  вопросу слушали  Храмцову В.Е., начальника организационно-
аналитического   отдела,  секретаря  комиссии,  с  информацией о результатах проведения проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Департамента  за 2012 год.

         Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее «Сведения») обязаны сдавать 6 гражданских служащих Департамента, замещающих должности, предусмотренные Перечнем должностей согласно приложению 3 к Закону Томской области «О государственной гражданской службе Томской области». 

         Все 6 служащих представили Сведения в установленные сроки. Документы хранятся в личных делах сотрудников.

        Все Сведения представлены в полном объеме. 

        Кадровой службой проведена проверка достоверности Сведений , представленных гражданскими служащими по двум направлениям:

1.  Проверка по   Единому государственному реестру юридических лиц и Единому государственному реестру индивидуальных предпринимателей ( 23 мая 2013 года), сведения отражены в  регистрационном журнале контроля.

В результате проверки выявлено, что 3 государственных служащих  Департамента, 

представляющих Сведения, входят в состав учредителей общественных организаций.
2.  Проверка по отражению  в Сведениях доходов от иной деятельности согласно имеющихся   уведомлений работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 
      По состоянию на 01.05.2013 три государственных служащих Департамента, представляющих Сведения, выполняют иную оплачиваемую работу, все осуществляют педагогическую деятельность в высших учебных заведениях. Уведомления о выполнении  иной  оплачиваемой работы всеми служащими направлены своевременно в адрес представителя нанимателя. 
       Доходы, полученные в иных организациях в 2012 году, заявлены всеми тремя государственными служащими в Сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год.

Решение комиссии:

      1. Со стороны  государственных служащих Департамента  отсутствуют нарушения порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год в части своевременности, достоверности  и полноты.

      Принято единогласно.

      2.  Рекомендовать  представителю нанимателя направить в организации, в которых государственные служащие Департамента входят в состав органов управления, письменные запросы  на предмет получения ими дохода в 2012 году. После получения ответов от организаций, по необходимости, провести обсуждение на заседании комиссии.
          Принято единогласно.
    По второму вопросу слушали информацию начальника организационно-
аналитического отдела Храмцовой В.Е.  о выполнении кадровой  службой Департамента обязанности по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Департамента.

         Во исполнение Закона Томской области от 19 июня 2012 года № 101-ОЗ
 «О порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  государственные  должности Томской области, государственных гражданских служащих Томской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»  и Распоряжения Администрации Томской области от 04.03.2013 № 170-ра « О рекомендуемой форме сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, для размещения в информационно-коммуникационной сети Интернет на соответствующих официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области» 30 апреля 2013 года на сайте Департамента размещены сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера шести государственных служащих.
        Решение комиссии:

        Департаментом выполнены требования Закона Томской области от 19.06.2012 №101-ОЗ  в части своевременности  и полноты размещаемых Сведений.

         Принято единогласно.

   По третьему вопросу слушали информацию начальника организационно-аналитичес- 

кого отдела Храмцовой В.Е.  о несоблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к  служебному поведению, установленных федеральными законами.

          Во 2 квартале 2013 года в адрес департамента не поступило ни одного официального обращения о несоблюдении государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении им обязанностей и требований к  служебному поведению, установленных федеральными законами.
          Сотрудниками организационно-аналитического отдела департамента ежедневно контролируется  информация на основных сайтах Томской области, изучаются материалы областных и городских газет на предмет критических выступлений в адрес департамента и его сотрудников.
          В целях профилактики нарушений со стороны государственных гражданских служащих департамента   ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, неисполнении ими обязанностей и требований к  служебному поведению,  организационно-аналитический отдел Департамента во 2 квартале 2013 года провел ознакомление всех гражданских служащих с Памяткой о противодействии коррупции, Федеральным Законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» от  07.05.2013 № 79-ФЗ, с письмом Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области от 04.06.2013 № 16-357 «Об изменениях в антикоррупционном законодательстве» и методическими материалами по вопросу выполнения иной оплачиваемой работы.
          Решили: Принять к сведению информацию секретаря комиссии Храмцовой В.Е.

          Принято единогласно.

	Председатель Комиссии            
	А.Н.Вакурин



	Секретарь Комиссии                         
	В.Е.Храмцова

 

	Члены комиссии:                                 
	Н.А.Алакина



	
	Ю.А.Кондинская

	
	А.В.Белоусов 



	
	С.А.Еварович

И.А.Адамова
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