
Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту 

 Томской области 

 
ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии Департамента  

по соблюдению требований к служебному поведению  

государственных гражданских служащих Томской области  

и урегулированию конфликта интересов 

 

27.09.2013 

Присутствовали: 

 

Вакурин Анатолий Николаевич, заместитель начальника Департамента – 

председатель Комиссии; 

Храмцова Вера Евгеньевна, начальник организационно-аналитического отдела – 

секретарь Комиссии;  

Алакина Наталья Александровна, главный специалист-юрист Департамента, член 

комиссии; 

Белоусов Андрей Валерьевич - заведующий кафедрой спортивных дисциплин факультета 

физической культуры НИ ТПУ, независимый эксперт; 

Еварович Светлана Анатольевна – заместитель декана МФУ ТГУ, независимый эксперт; 

Кручевская Юлия Сергеевна- представитель Администрации Томской области как органа 

по управлению государственной гражданской службы Томской области, консультант  

комитета антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной 

гражданской службы Администрации Томской области. 

 

         Комиссия считается правомочной по количеству и составу присутствующих. 

Проведено голосование за применяемую на заседании комиссии форму голосования.  

         Внесено предложение по открытой форме голосования. За открытую форму  

голосования проголосовали единогласно. 

   По  первому  вопросу слушали  Храмцову В.Е., начальника организационно- 

аналитического   отдела,  секретаря  комиссии,  с  информацией о  работе кадровой 

службы Департамента по профилактике  коррупционных и иных правонарушений в 2013 

году. 

         Храмцова В.Е. довела до членов комиссии информацию о проведенных кадровой  

службой Департамента мероприятиях в рамках обеспечения соблюдения требований к  

служебному поведению государственных гражданских служащих, профилактики  

коррупционных и иных связанных с ними правонарушений: 

        За 9 месяцев  2013 года кадровой службой  Департамента проведена следующая 

работа:  

1. Обеспечено своевременное предоставление шестью  государственными  

гражданскими служащими Департамента достоверных и полных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера самих гражданских служащих и 

членов их семей, а также сведений о расходах: 

-  Проведена учеба по правильному заполнению госслужащими Департамента, в 

обязанности которых входит представление данных сведений, соответствующих 

документов; 

-  до гражданских служащих  доведены Методические рекомендации по заполнению 

справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданских служащих и членов их семей, и сведений о расходах.  

      Всеми гражданскими служащими, замещающими должности, предусмотренные  



Перечнем должностей согласно приложению 3 к Закону Томской области «О 

государственной гражданской службе Томской области» сведения представлены в 

установленный законодательством срок.  

         Проведённый анализ представленных сведений не выявил данных, позволяющих 

сделать вывод о недостоверности и неполноте представленных сведений.   

         Сведения о доходах и расходах размещены на сайте Департамента в установленные 

сроки. 

2. Осуществлена проверка всех государственных служащих Департамента по  

соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов с 

использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого 

реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).    

         В результате проверки выявлено, что 3 государственных служащих  Департамента, 

представляющих Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера,  входят в состав учредителей общественных  организаций. По решению 

представителя нанимателя сделаны официальные запросы в 5 организаций на предмет 

получения доходов в 2012 году государственными служащими департамента. От всех 

организаций получены официальные ответы об отсутствии доходов. Нарушений не 

выявлено. 

3. В 2013 году на должности государственной гражданской службы было назначено  4  

человека, из них 2 человека назначены из кадрового резерва ( 1 чел. из кадрового резерва 

Департамента ЖКХ и государственного жилищного надзора  Томской области, 1 чел. из 

Департамента тарифного регулирования Томской области), 2 человека оформлены по 

срочному контракту.  

4. Анкеты всех претендентов на государственную гражданскую службу  проверены  

через Контрольный комитет Администрации Томской области.  

           Все вновь назначаемые гражданские служащие проверены по Реестру 

дисквалифицированных лиц путем запросов в ФНС России. Согласно полученной 

информации в Реестре дисквалифицированных лиц госслужащие Департамента не 

значатся.   

            Сведения о профессиональном образовании граждан, принятых на 

государственную гражданскую службу в Департамент, проверены путем официального 

запроса в высшие учебные заведения, выдавшие диплом. Сведения об образовании 

подтверждены.  

            Проведена проверка вновь принятых сотрудников  с использованием Единого 

государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого реестра индивидуальных 

предпринимателей (ЕГРИП). Нарушений не выявлено. 

5. Все служащие, вновь назначенные на должности государственной гражданской  

службы ознакомлены с нормативными правовыми актами под роспись. 

6. Утвержден график прохождения аттестации государственных служащих на 2013  

год. 

7. Внесены изменения в должностные регламенты служащих, замещение должностей  

которых связано с коррупционными рисками и проведением мероприятий  по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. Регламенты дополнены 

положениями об ответственности за неисполнение законодательства о противодействии 

коррупции. 

8. Проведены 2 проверки соблюдения государственными служащими установленного  

режима рабочего времени. 

9. Актуализирована информация о выполнении государственными служащими  

Департамента  иной оплачиваемой работы на 01.05.2013: уточнены сроки заключенных 

договоров, предмет договора и расписания выполнения иной работы. 

10. Проводились регулярные беседы с государственными служащими Департамента о  



необходимости соблюдения требований к внешнему виду государственных служащих при 

исполнении должностных обязанностей, давались соответствующие рекомендации. 

11. В целях профилактики нарушений со стороны государственных гражданских  

служащих департамента   ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулированию конфликта интересов, неисполнении ими обязанностей и требований к  

служебному поведению проведено ознакомление всех гражданских служащих с : 

-  материалами по вопросу выполнения иной оплачиваемой работы; 

- материалами о порядке прохождения диспансеризации государственными  

служащими; 

          - с Положениями законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции : об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратной сумме коммерческого 

подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия; 

          - с Положениями законодательства Российской Федерации о государственной 

гражданской службе о запрете получения государственными гражданскими служащими 

подарков и мерах наказания за несоблюдение ограничений и  запретов; 

           - с письмом Департамента государственной гражданской службы Администрации 

Томской области от 04.06.2013 № 16-357 «Об изменениях в антикоррупционном 

законодательстве»; 

-  с Памяткой о противодействии коррупции; 

-  с Законом Томской области «О внесении изменений в отдельные законодатель-  

ные акты Томской области» от 07.06.2013 № 101-ОЗ; 

-  Федеральным законом «О запрете отдельным  категориям лиц открывать и иметь  

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами» от  07.05.2013 № 79-ФЗ. 

12.  Обеспечивается сохранность и конфиденциальность сведений о государственных  

гражданских служащих Департамента, полученных в ходе текущей деятельности: личные 

дела и трудовые книжки хранятся в сейфе в кабинете, оборудованном охранной и 

пожарной сигнализацией. Электронная база данных ведется на персональном компьютере, 

имеющем ключ защиты, с  физической изоляцией от локальной сети и сети интернет. 

13.  Информация о работе комиссии (повестки, протоколы) регулярно размещаются на  

официальном сайте Департамента.  

 

         Решение комиссии: Признать удовлетворительной работу кадровой службы 

Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области 

по профилактике  коррупционных и иных правонарушений. 

         Принято единогласно. 

 

   По второму вопросу слушали информацию начальника организационно-аналитичес-  

кого отдела Храмцовой В.Е.  о несоблюдении государственным гражданским служащим 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта 

интересов, неисполнении им обязанностей и требований к  служебному поведению, 

установленных федеральными законами. 

          Во 3 квартале 2013 года в адрес департамента не поступило ни одного официального 

обращения о несоблюдении государственным гражданским служащим ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, 

неисполнении им обязанностей и требований к  служебному поведению, установленных 

федеральными законами. 

          Сотрудниками организационно-аналитического отдела департамента ежедневно 

контролируется  информация на основных сайтах Томской области, изучаются материалы 

областных и городских газет на предмет критических выступлений в адрес департамента 



и его сотрудников. Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны 

государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой 

информации также не было информации о коррупционных проявлениях в сфере 

молодежной политики, физической культуры и спорта Томской области.  

          В течение текущего года фактов обращения в целях склонения госслужащего 

Томской области, проходящего службу в Департаменте по молодежной политике, 

физической культуре и спорту Томской области, к совершению коррупционных 

правонарушений не установлено.  Информации о несоблюдении гражданскими 

служащими Департамента норм служебной, профессиональной этики и правил делового 

поведения не поступало. 

          В целом государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются 

требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской 

области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к 

конфликту интересов.  

 

          Решили: Принять к сведению информацию секретаря комиссии Храмцовой В.Е. 

          Принято единогласно. 

 
Председатель Комиссии             А.Н.Вакурин 

 

Секретарь Комиссии                          В.Е.Храмцова 

  

Члены комиссии:                                  Н.А.Алакина 

 

  

 

 

А.В.Белоусов  

 

С.А.Еварович 

 

 Ю.С.Кручевская 

 

 


